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Zur Schule

Unsere Pflegeschule ist ein Zusammenschluss mit
mehreren katholischen Trégern und bietet eine abwechs-
lungsreiche und kompetente Ausbildung, die folgende
Schwerpunkte umfasst:

¢ Ein hochmotiviertes Team, welches Sie wahrend der
theoretischen und der praktischen Ausbildung
begleitet und berat.

* Unterstiitzung durch nebenamtliche Lehrkrafte in
den einzelnen Fachbereichen.

e Wir legen grof3en Wert auf ein offenes und
lebendiges Arbeitsklima, in dem religidse,
interkulturelle und ethische Gesichtspunkte stets
Raum haben.

Trager der Pflegeschule
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Die Ausbildung

raxis

Dauer
* Ausbildungsstart zum 1. Mérz oder 1. September
*  Dauer: 3 Jahre
(in Theorie und Praxisbldcken unterteilt)
e Unterrichtszeiten:
montags bis freitags von 8.00 bis 15.00 Uhr

Theoretische Ausbildung (2.100 Std.)
Anatomie und Physiologie

Krankheitslehre

Kompetenzvermittlung

Beratung, Betreuung und Begleitung
Rechtliche Grundlagen im pflegerischen Alltag
wissenschaftliches Arbeiten und Selbstreflexion

Praktische Ausbildung (2.500 Std.)

* Selbststédndige, umfassende und prozessorientierte
Pflege von Menschen aller Altersstufen

¢ Pflegesituationen im stationdren und ambulanten
Akut- und Langzeitpflegebereich



Ausbildungsvergtitung

Die Hohe der Ausbildungsverglitung ist tariflich
geregelt. Stand: August 2021

1. Ausbildungsjahr: 1.165,69 €

2. Ausbildungsjahr: 1.230,07 €

3. Ausbildungsjahr: 1.330,38 €

Dienstkleidung und Literatur
Wird vom Tréger der Ausbildung gestellt.

Aufnahmebedingungen

Gesundheitliche Eignung

Personliche Eignung

Fachoberschulreife oder héher
Hauptschulabschluss Typ A
Hauptschulabschluss und eine abgeschlossene
2-jahrige Berufsausbildung

Erforderliche Bewerbungsunterlagen
* Anschreiben

¢ Lebenslauf

e Lichtbild

e Schulabschlusszeugniss

Unsere Erwartungen

Freundliche und engagierte Menschen, die als Pflege-
kréfte eine Bereicherung fiir ihr Arbeitsumfeld sind.
Menschen mit einem hohen Verstandnis fir die individu-
ell empfundenen und tatsachlichen Notlagen.
Hoflichkeit, keine Angst vor Gespréchen, ein Gespiir fiir
ein ,miteinander” und Zuverldssigkeit stellen eine
unabdingbare Voraussetzung dar.
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EU-Qualifkation

Die generalistische Ausbildung l6st die bisheri-
gen Ausbildungsberufe in der Alten-, Kranken-
und Kinderkrankenpflege ab. Mit der neuen

Berufsqualifikation erhalten die Absolventen die
Anerkennung auch fir die anderen EU-Mitglied-
staaten.

www.kath-pflegeschule.de



Und danach?

Perspektiven auf einen Blick

Nach Abschluss der Ausbildung haben Sie viele
Aufstiegsmoglichkeiten, z. B.:

Management

+ Wohnbereichsleitung
+ Stationsleitung

+ Pflegedienstleitung
+ Einrichtungsleitung

Fachweiterbildung

+ Praxisanleiter/in

+ Fachpflegekraft fiir Gerontopsychiatrie
+ Wundmanagement

+ Fachpflegekraft flr Palliativpflege

+ Fachpflegekraft fir Onkologie

Studiengange

+ Pflegepéadagogik

+ Pflegewissenschaft
+ Pflegemanagement

Entscheidungshilfen

v/ Die Arbeitsplatze sind krisensicher.

v Unser Team weif3 um die besondere Bedeutung der
Vereinbarkeit von Familie, Ausbildung und Beruf und
berat Sie individuell.

v/ Zudem informieren wir Sie gern Uber Finanzierungs-,
Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten vor, wéhrend
und nach Abschluss der MaBnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

A Qualititsmanagement

] zugelassener Triger
nach AZAV

Trager- und MaBnahmenzertifiziert
Bildungsgutscheine werden entgegengenommen



